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Problematica

El problema es el desencuentro entre la educacion que posee un profesional y la ocupacion
gue desempeiia en el mercado laboral.

Consecuencias (Quintini,2011):

* A nivel individual, este problema afecta la satisfaccion, la motivacion y los salarios del
mismo trabajador.

* Anivel empresarial, se reduce la productividad, aumenta la busqueda y la movilidad en los
puestos de trabajo.

* A nivel macroeconémico, genera un aumento del desempleo y a su vez reduce el

crecimiento del Producto Bruto Interno a través de la pérdida de capital humano y/o la
reduccidn de la productividad.
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l. Objetivos de la investigacion

Objetivo general:

Determinar los niveles de adecuacion ocupacional de los trabajadores con educacion superior
completa.

Objetivos especificos:

1. Identificar los factores determinantes de la inadecuacién ocupacional en los trabajadores
con educacion superior completa.

2. Estimar el efecto que tiene la inadecuacidon ocupacional en los ingresos o retornos
econdmicos del grupo de analisis.
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Il. MARCO TEORICO
1. Definiciones
La adecuacidn ocupacional se va a definir como la correspondencia que existe entre la
formacidn recibida y la ocupacién que finalmente se desempena.

Sobreutilizado

Adecuadamente
utilizado

Subutilizado
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Il. MARCO TEORICO

2. Teorias que explican la inadecuacion ocupacional

1.
2.
3.
4,

La teoria del emparejamiento.
La teoria de competencia por los puestos de trabajo.
La teoria de los mercados de trabajo segmentados.

Teoria del capital humano.

Otras teorias:

1. Lateoria de la movilidad profesional.

2. Lateoria de la sefalizacion (teoria de la certificacion o credencialista).
3. Lateoria del cambio tecnoldgico .
4

La teoria de la busqueda de empleo.
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Il. MARCO TEORICO

3. Hipdtesis de trabajo

1. Existe inadecuacidn ocupacional de los profesionales de educacién superior
completa en el pais, donde predomina el problema de la subutilizaciéon frente a la
sobreutilizacion.

2. lLainformalidad las empresas influye negativamente en la adecuacidén ocupacional
de los trabajadores.

3. Lasubutilizacion de los profesionales se encuentra indirectamente relacionado con
la calidad del empleo.

4. La inadecuacion ocupacional no afecta los ingresos laborales de los profesionales,
segun la teoria del capital humano.
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I1l. MARCO METODOLOGICO

1. Método objetivo

- El método objetivo consiste en los siguiente:

NIVEL DE ADECUACION OCUPACIONAL POR NIVEL DE COMPETENCIA OCUPACIONAL, SEGUN

NIVEL EDUCATIVO SUPERIOR

Nivel de competencia

Nivel educativo Ocu.paci(’)n Ocupacién . Ocupacif’m
profesional o de . intermedia o
. . téecnica
direccion elemental
Superior no universitaria completa Sobreutilizado Adecuado Subutilizado
Superior universitaria completa Adecuado Subutilizado Subutilizado
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I1l. MARCO METODOLOGICO

2. Determinantes de la Inadecuacion Ocupacional

* LaInadecuacion Ocupacional presenta 3 categorias:

0, Adecuadamente utilizado
Y =11, Subutilizado
2, Sobreutilizado

» Esta variable discreta presenta multiples categorias, por tanto, se usa un logit multinomial.
» Se corrige por el sesgo de seleccion con el método de 2 etapas de Heckman (1979).

» Se utilizaron las siguientes variables explicativas en el modelo de Inadecuacién Ocupacional:

o \Variables de Control: Caracteristicas individuales (sexo, edad, afios de antigliedad, programa de estudios,
etc.)

o Caracteristicas de la empresa
- Tipo de estructura de empresa -> Hipdtesis 2.
- Constitucion de la empresa
- Sector formal -> Hipdtesis 2.

o Caracteristicas del empleo

- Calidad del empleo (Iindice de Calidad de Empleo de Farné) -> Hipdtesis 3.
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l1l. MARCO METODOLOGICO

3. Retornos de la Inadecuacion Ocupacional: Diferencial de ingreso por nivel de adecuacion

MODELO : Verdugo vy Verdugo (1989).

InW;, =a+ X;0 + @,Sobre; + @, Sub; + u;
Donde:

 InW es el logaritmo natural del ingreso laboral del trabajador i.

« Sobre y Sub son variables dummy para sobreutilizacion y la subutilizacion,
respectivamente.

X es unvector de variables explicativas.
* 0 esun vector de parametros asociados a cada una de las variables explicativas.
* uesuntérmino de error o estocastico.

 Si existe una relacion positiva entre el nivel educativo y los ingresos laboral,
entonces, deberia esperarse un retorno positivo mayor para los subutilizados
(9, >0) y menor para los sobreutilizados (¢, < 0), con respecto a los
adecuadamente utilizados.
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lll. RESULTADOS

1. Inadecuacion ocupacional segliin el método objetivo

PERU: NIVEL DE ADECUACION OCUPACIONAL DE LA PEA OCUPADA POR EL METODO OBJETIVO, SEGUN NIVEL DE
EDUCACION SUPERIOR CULMINADA, 2008-2013

(Porcentaje)
[ Adecuacion ocupacional N\ Inadecuacion ocupacional A
620 630 66 @1
58,0 58, ) 59,8
55 56,4 561 971 282 su SNU
e
53,3
g6 2R ¢ B0 sp3 529 514
47,0 1471 47 = 2505
398 402 SNU 44,2 136 43,9
78 370 S84 379 42,0 ‘ 829 1o
== SU
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013
\_ J\_

Nota:Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccién de la poblacion en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del 2007.
SU: Educacion Superior Universitario. SNU: Educacion Superior No Universitario. S: Educacién Superior.

Se excluye a los ocupados de las fuerzas armadas y policiales.

Las franjas de color gris indican los intervalos del indicador de inadecuacidn ocupacional a un nivel de confianza del 95%.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2008-2013.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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lll. RESULTADOS

1. Inadecuacion ocupacional segliin el método objetivo

PERU: NIVEL DE SUBUTILIZACION Y SOBREUTILIZACION DE LA PEA OCUPADA POR EL METODO OBJETIVO, SEGUN
NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR CULMINADA, 2008-2013

(PORCENTAIJE)
( Subutilizacién \( Sobreutilizacién F/ R
608 %0 ¢o5 609
9 58 SNU 15
: 14
11 12 I8 12 SNU
2.3 5 5 ’7
8 9 S
44,2 U/ o 0,6 0,6 0,6 0,6
; 43,6 43,9 C'—(\é v = -
42,0 42,9 SU S
2008 2009 2010 2011 2012 2013 U w08 2009 200 20m 012 2013 )

Nota:Las bases de datos han sido actualizadas con proyeccidn de la poblacidn en base a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda del 2007.
SU: Educacién Superior Universitario. SNU: Educacion Superior No Universitario. S: Educacion Superior.

Se excluye a los ocupados de las fuerzas armadas y policiales.

Las franjas de color gris indican los intervalos del indicador de inadecuacidn ocupacional a un nivel de confianza del 95%.

El nivel de sobreutilizacidn es cero para los ocupados con educacién superior universitaria por definicidn.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, continua 2008-2013.

Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidon de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

(1 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




lll. RESULTADOS

1. Inadecuacion ocupacional segun el método objetivo

« Segun el método objetivo, existe un significativo y persistente nivel de
Inadecuacion ocupacional de los profesionales con educacién superior.

* Segun nivel educativo superior, existe un mayor nivel de subutilizacion en los
profesionales de educacion superior no universitario que en los
profesionales universitarios.

e Ademas, predomina el problema de la subutilizacion frente a |Ia
sobreutilizacion.
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lll. RESULTADOS

2. Resultados de los determinantes de la Inadecuacion Ocupacional

* Si la empresa se encuentra constituida como persona natural o juridica, es menor la
probabilidad de subutilizacién de los profesionales.

 Un profesional que labora en un sector formal tiene menos probabilidades de estar
subutilizado.

Subutilizado Sobreutilizado Efectos marginales Odds ratios
Coeficiente  Errorestindar  Coeficiente Errorestindar Subutilizado Sobreutilizado  Subutilizado Sobreutilizado

Variables

Cardcteristicas de la empresa

Constituida como persona juridica 0505 (0116) 0719 0706 01257 0000176 0.6033 0.8489
Constituida como persona natural L1 1 (0.0833) (0.756) 0.340 -0.263*+* -0.000424 0.3324 04938
Sector formal T TI280% 1 (00819) 0340 (0729) 0294 0.000674 02893 07115

Nota: Entre paréntesis se muestra los errores estandar robustos. *** Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.
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lll. RESULTADOS

2. Resultados de los determinantes de la Inadecuacion Ocupacional

* Los empleos de calidad tienden a disminuir la probabilidad de estar
subutilizado y aumenta |la probabilidad de estar sobreutilizado.

. Subutilizado Sobreutilizado Efectos marginales Odds ratios
Variables

Coeficiente Errorestindar  Coeficiente Frrorestindar Subutilizado Sobreutilizado  Subutilizado Sobreutilizado

Cardcteristicas del empleo

I I | 1
Calidad del empleo I 000751 1 (0.00120) :_ 0.0174*  1(0.00863) -0.00189***  4.30e-05%* 0.9925 1.0176

Nota: Entre paréntesis se muestra los errores estandar robustos. *** Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.
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lll. RESULTADOS

3. Resultados del efecto de la Inadecuacion Ocupacional en los ingresos

* Los efectos de la inadecuacion ocupacional son estadisticamente significativos para
el grupo de trabajadores con educacidn superior universitaria y no universitaria, es
decir, no son nulos estos efectos.

* Por lo tanto, no se cumple la premisa de la teoria del capital humano, es decir, los
niveles de ingresos laborales del trabajador no estan acorde al nivel de educacién
requerido.

Especificacion I

Variables . Superior Superior no
Superior o ..
universitario universitario

Variables de inadecuacion ocupacional

Subutilizado L0129 : -0.250%* | 02700 |
I (0.0273) | | (0.0443) 1 I (0.0339) |
Sobreutilizado : -0.0513 y T T 77 : : 0.198***
I (0.0512) ! I (0.0518) !

Nota: Entre paréntesis se muestra los errores estdndar robustos. *** Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.
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IV. CONCLUSIONES

1. Existe elevados y persistentes niveles de inadecuacion ocupacional de los
profesionales con educacion superior entre los afos 2008-2013. Ademas,
predomina los niveles de subutilizacion con respecto a los de sobreutilizacion.

2. Las caracteristicas de las empresas son factores que influyen en la condicion de
estar inadecuadamente utilizado. Asi, la formalidad en la empresa es un factor
gue resulta importante para que el profesional deje de estar subutilizado.

3. Existe una relaciéon indirecta muy significativa entre la calidad de empleo y la
subutilizacion.

4. Los efectos de la inadecuacidon ocupacional sobre los ingresos laborales de los
profesionales son significativos, dejandose de cumplir la teoria de capital
humano.
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